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كينونتها-1

سابقًا.أحوالدفترشركةفيالإدارةمجلسمحلوأهدافهاصلاحياتهافيتحل

التنفيذيةالهيئةتشكيل.أهداف2

المؤسسيةوالشفافيةالرقابةتفعيل●

المؤسسةلأفرادالإداريةوالخبراتالمهاراتتطوير●

المُثلىالقراراتإلىللوصولوالخبراتالأفكارفيالتشارك●

المؤسسيوالتخطيطالإداريةالقراراتاتخاذعملياتتيسير●

وصحية.ونفسيةواقتصاديةاجتماعيةرفاهيةتضمنوعادلةآمنةعملبيئةتحقيق●

والإداريةالفنيةالاختصاصاتحسبالمهنيةالكفاءةعلىالمعتمدةالعملفلسفةتحقيقضمان●

العاملينكافةنطاقعلىبهاالوظيفيوالالتزامالابتكارعلىوالقدرةوالإبداعالمرونةوتوفيرالمطلوبة
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والفكريةوالإثنيةالجندريةالتعدديةوتقبلالآخريناحتراموترسيخالجماعيالعملروحثقافةوتشجيع

والثقافية.

التنفيذيةالهيئةصلاحيات.3

الترجمةيخصفيماالخارجيةالتعاقدات-بمتابعةالمركزيةالإدارةبينماالمزجعلىالحفاظ-

وكذلكالمالية/القانونية/الإداريةوالاستشاراتأكاديميةواستشاراتاللغويوالتدقيق

المهاراتوتدويرالفريقمهام-بمتابعةالداخليةالأفقيةالإدارةوالخارجية-التقنية/الإعلامية

والمنحالتقاريروكتابةوالتشبيكالعامةبالعلاقاتتختصوالتيبينهمفيماالعمللسياقاللازمة

ناجحة.مؤسسيةقراراتبإدارةيسمحمماالتقني-والتطوير

الأزماتوإدارةالمخاطرتقييم-

العامة.والسياساتوالوظيفيةالمنظمةالسياساتاعتماد-

أولوياتها.وترتيبومراجعةسنويًاوالفنيةالإداريةالإستراتيجيةوالأهدافالإداريةالخططاعتماد-

تشكيلأومعين/ةعضو/ةتكليفويمكنالتنفيذية،الهيئةأفرادبينبالتوافقالمنازعاتفيالفصل-

الهيئةعضو/ةتجاهالشكوىكونوحالالشكوى.مستوىحسبفرديعددمنتحقيقلجنة

الأمناء.مجلسعلىمباشرةتُعرضالتنفيذية

بيئةوثقافةالأفراد-مديرالإداريالمستوىفييماثلهمنأوالإداري/ةالمدير/ةمنتصعيدبعد

مستوىحسبفرديعددمنتحقيقلجنةتشكيلأومعين/ةعضو/ةتكليفويمكنالعمل-

الأمناء.مجلسعلىمباشرةتُعرضالتنفيذيةالهيئةعضو/ةتجاهالشكوىكونوحالالشكوى.
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التنفيذيةالهيئةتشكيلومعايير.آليات4

يلي:كماأفراد4منيتكون

وحدةومدير/ةالعمل،بيئةوثقافةالأفرادومديرونائب/ةالتنفيذيالمديرهمدائمينأعضاءأربع-

تسهيلشأنهامنوالتيالهيئةأعضاءفيوالفنيةالإداريةالصفاتبتوافرعملاًوالبيانات،البحث

والخارجية.الداخليةبالتحركاتالمرتبطةالقراراتأتخاذمهمة

الإدارياتعبءعنبعيدًااعتباريةطبيعةذاتمستقلخدميكيانالأرشيفوحدةاعتباريتم-

كـالترشحلأفرادهاويمكنالأ{شيف"زاوية"عنوانتحتلهاترويجياسموضعويتمالمؤسسية،

مؤقت/ة"."عضو/ة

القراراتاتخاذوآليةالتنفيذيةالهيئة.انعقاد5

ميلادية.سنةلمدةوتستمرينايرفيالانعقاددورةتبدأ-

بينالتوكيليجوزذلكمنأكثركانإذاإماجميعًاحضورهميجبأعضاء3التنفيذيةالهيئةعددكانإذا-

ذلك.الأمرتطلبإذاتأجيلهيتمأوالافتراضيللتواصلرقميةأداةاستخداموكذلكالأعضاءذات

مهامه؛ومنانعقاددورةكلآخرعضو/ةتفويضويمكنهالتنفيذي/ةالمدير/ةهوالأعمالميسر/ة-

الاجتماعوإدارةسنويربعوفنيإداريتقييمتقريروإعدادالاجتماعأجندةوإعدادللاجتماعالدعوة

الاجتماعات.محاضروإرسال

الرقمي.التواصلأدواتأوالثردعبرأواجتماعفيسواءالأعضاءغالبيةبينالتوافقأوالتصويت-

عادية.اجتماعات1.5

سنويًا.ربععاديًااجتماعًاالتنفيذيةالهيئةتعقد-
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بإدارةالخاصةوالتطوراتسنويربعوفنيإداريتقييمتقريرالعاديللاجتماعالأعمالجدوليضم-

نائب/تهأوالتنفيذي/ةالمدير/ةيقترحهاقدالتيالإضافيةالنقاطإلىبالإضافةوالأزمات؛المخاطر

الأقل.علىعضوين/تينبموافقةاجتماعهبدايةفيأخرىنقاطإقراروللهيئة

عاديةغير.اجتماعات2.5

الهيئةمنعضوينطلبعلىبناءًاأوالتنفيذي/ةالمدير/ةمنعاديغيرلاجتماعالدعوةيمكن-

التنفيذية.

بشأنها.الدعوةتمتالتيالموضوعاتالأعمالجدوليضم-

العاجلةوالخطط.المقترحات3.5

المدير/ةتقديرحسبالرأيإبداءأوللتصويتمُحددةزمنيةبمدةBoardالـثردعبرارسالهايتم-

التنفيذي/ة.

التواصلوآليةالمعلومات.مستوى6

التنفيذية.الهيئةأعضاءبينللتواصلمفتوحثرد-

التنفيذية.الهيئةأعضاءبينرقميةأدواتعبرالسريعالتواصل-
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لفتحالتنفيذيةللهيئةموضوعاتأوشكاوىأومقترحاتارسالالعملفريقأفرادمنأيًايستطيع-

وبيئةالأفرادمدير-مثلالإداريالمستوىعلىيماثلهمنأوالإداري/ةالمدير/ةويطرححولها،نقاش

الأولويات.حسبالأعمالأجندةعلىذلكالعمل-ثقافة

.الاستقالة7

وتقوممسببةتكونأنويجبمسبقًاشهرقبلالتنفيذيةالهيئةمنبالاستقالةالتقدمعنالإبلاغيتم-

أسبوعين.مدةخلالفيهابالنظرالهيئة

عضو/ةمنالثقة.سحب8

والسياساتالوظيفيةواللوائحبالنظمالجسيمالإخلالحالةفيوذلكالأعضاءأغلبيةبموافقةالثقةسحبيتم

للمؤسسة.العامة

التنفيذيةالهيئة.حل9

حالتين:فيذلكيتم

هيكلتهاوإعادةالهيئةحليمكنبحيثالأمناءمجلسوموافقةالتنفيذي/ةالمدير/ةمنباقتراح-

الطارئة.الحيويةالأزماتحالةفيالأمناءمجلسمنمباشركقرار-
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